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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы с. Константиновка Малмыжского района Кировской области (далее -
Положение) разработано на основании постановления администрации 
Малмыжского района от 29.06.2018 №357 «Об утверждении примерного 
Положения об оплате труда работников муниципальных 
общеобразовательных организаций Малмыжского района Кировской 
области». 

1.2. Положение определяет порядок оплаты труда для работников 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы с. Константиновка Малмыжского района 
Кировской области (далее - учреждения). 

1.3. Положение включает минимальные размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 
группам (далее - ПКГ) и размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

1.4. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным 
договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами и 
настоящим Положением. 

1.5. Настоящее Положение утверждается приказом директора 
учреждения, согласовывается с управлением образования администрации 
Малмыжского района Кировской области, выборным органом первичной 
профсоюзной организации учреждения. 

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда 

2.1.1. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного 
и стимулирующего характера. 

Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда; 

ПКГ должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, 
утвержденных федеральным органом исполнительной власти, 



осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов; 

государственных гарантий по оплате труда; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 
мнения представительного органа работников; 
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по ПКГ; 
минимальных размеров выплат компенсационного характера, 

установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
настоящего Положения. 
2.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств. 
2.1.3. Учреждение, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда 

работников, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы установленных настоящим Положением. 

2.1.4. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения, 
должны соответствовать уставным целям учреждения, а их наименования 
соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и 
профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей 
руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору 
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 

2.1.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников образования устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования»: 

Профессиональные квалификационные группы: 
должностей педагогических работников 11 163 рубля 

2.1.6. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы 
работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на 
основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих»: 
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Профессиональные квалификационные группы: 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (кухонный 
рабочий, машинист-кочегар, уборщик служебных помещений, 
работник по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) 

3 430 рублей 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (водитель, 
повар) 

3 562 рубля 

2.2. Выплаты компенсационного характера 

2.2.1. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного 
характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 
характера утвержденных постановлением администрации района от 
29.06.2018 № 357 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда 
работников муниципальных общеобразовательных организаций 
Малмыжского района Кировской области». 

2.2.2. Положением предусмотрено установление следующих выплат 
компенсационного характера к окладам, ставкам заработной платы: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты при совмещении профессий (должностей); 
выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

выплаты за сверхурочную работу; 
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
выплаты за работу в ночное время; 
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; 
выплаты за расширение зон обслуживания. 
2.2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах 
или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым 
законодательством, в пределах фонда оплаты труда и с учетом пункта 4.2 
настоящего Положения. 

2.2.4. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в 
процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы. 

2.2.5. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 
учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.2.6. Размеры и условия установления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников, локальных 
нормативных актах, коллективных договорах. Не допускается установление 
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одинаковых условий для установления различных выплат компенсационного 
и стимулирующего характера. 

2.2.7. Размеры и условия установления выплат компенсационного 
характера: 

2.2.7.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 

2.2.7.1.1. Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы. Конкретный размер 
выплаты устанавливается работодателем по результатам проведения 
специальной оценки условий труда. 

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» согласно методике, утвержденной приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № ЗЗн «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции 
по ее заполнению». 

При улучшении условий труда, подтверждённом результатами 
специальной оценки условий труда (повторной, очередной) данная 
компенсационная выплата уменьшается. 

В случае если специальная оценка условий труда покажет, что условия 
труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная 
выплата отменяется полностью. 

2.2.7.1.2. За иные особые условия работы в организации устанавливается 
выплата компенсационного характера работникам: 

Организация, педагогическая работа Категория работников 
Размер выплаты 
в процентах от 

оклада 
Индивидуальное обучение на дому на 
основании медицинского заключения 
детей. имеющих ограниченные 
возможности здоровья 

Учитель, осуществляющий 
обучение по 
индивидуальным учебным 
планам 

до 10 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
2.2.8.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) 

устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). 
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

2.2.8.2. Выплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 



работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного 
процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим 
работникам устанавливаются выплаты: 

Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и 
не входящая в должностные обязанности работника 

Размер выплаты в 
процентах от оклада 

Классное руководство до 15 
Проверка тетрадей (с учетом наполняемости классов) 
- русский язык 
- математика, иностранный язык, начальные классы 

до 15 
до 10 

Заведование кабинетом до 10 
Руководство методическим объединением, предметно-цикловой 
комиссией, мастерскими 

до 15 

За работу с обучающимися, находящимися в социально опасном 
положении и их семьями 

до 5 

За работу с библиотечным фондом и учебниками до 10 
За организацию внеклассной работы по физической культуре до 20 
За организацию и руководство туристско - краеведческой работой до 10 
За выполнение обязанностей вожатой до 30 
За выполнение обязанностей заместителя директора по УВР до 30 

Выплата за классное руководство работникам устанавливается с учетом 
наполняемости класса - 14 обучающихся, но не более 15%. 

Педагогическим работникам осуществляется ежемесячная выплата 
вознаграждения за выполнение функции классного руководителя в размере 
1000 рублей. Выплата предусмотрена при наполняемости класса - 14 
обучающихся и пропорционального расчета по классам с наполняемостью 
менее установленной. 

Выплата за проверку тетрадей работникам устанавливается 
пропорционально выполняемому объему, с учетом наполняемости класса - 14 
обучающихся, но не более 15 %. 

2.2.8.3. Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два 
часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за 
последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не 
менее 2,0 за каждый час работы. 

2.2.8.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 



Работнику, привлекаемому к работе в выходной и нерабочий 
праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.8.5. Минимальный размер выплаты за работу в ночное время (с 22 
часов до 6 часов) составляет 20 % часовой ставки (оклада, должностного 
оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

2.2.8.6. Выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.3. Выплаты стимулирующего характера 

2.3.1. В целях повышения результативности и качества труда в 
учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера в 
соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, 
утвержденных постановлением администрации района от 29.06.2018 № 357 
«Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников 
муниципальных общеобразовательных организаций Малмыжского района 
Кировской области». 

2.3.2. Настоящим Положением устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы: 

выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; 
выплаты за наличие квалификационной категории; 
выплата за стаж непрерывной работы; 
выплаты за работу в учреждении (структурных подразделениях), 

расположенных в сельских населенных пунктах; 
персональный повышающий коэффициент к окладу; 
премиальные выплаты. 
2.3.3. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный 

период времени в течение соответствующего учебного года. 
2.3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

директора учреждения в пределах средств на оплату труда. Не допускается 
установление одинаковых условий для установления различных выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3.5. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в 
процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, и 
(или) в абсолютном размере. 

2.3.6. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер 
выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы и с учетом пункта 4.2 настоящего Положения. 
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2.3.7. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 
учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.3.8. Размеры и условия установления выплат стимулирующего 
характера: 

2.3.8.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам в случае успешного, добросовестного и качественного 
исполнения профессиональных и должностных обязанностей. Условия 
осуществления данной выплаты устанавливаются настоящим Положением. 
Выплата устанавливается в пределах средств на оплату труда работников. 
Размер выплаты составляет - до 50 % от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы. 

Выплата за качество выполняемых работ является ежемесячной 
выплатой. 

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается по итогам 
предыдущего учебного года комиссией по установлению выплаты за качество 
выполняемых работ (далее - комиссия), состоящей из 3 человек, выбранной 
педагогическим коллективом. Комиссия осуществляет анализ и оценку 
результатов мониторинга профессиональной деятельности педагогов по 
утвержденным критериям и показателям качества работы за предыдущий 
учебный год. Комиссия не позднее 20.08. текущего года и проводит 
рейтинговый подсчет баллов и утверждает протокол о выплате за качество 
выполняемых работ. На основании протокола комиссии директор школы 
издает приказ о назначении выплаты за качество выполняемых работ, а также 
обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев их 
установления. Директор школы имеет право уменьшить размер выплаты за 
качество выполняемых работ пропорционально всем работникам исходя из 
фонда оплаты труда. 

Оценку результатов деятельности главного бухгалтера осуществляет 
непосредственно директор школы. 

№ 
п/п 

Критерии 
качества Показатели критериев Индикатор оценки 

Показатель 
выполнения 
критериев 

1 Успешность 
образовательной 
деятельности 

1.1 Результативность 
выполнения учебных 
программ 
(учитывается 
усредненный 
показатель качества 
знаний всех учащихся 
каждого учителя) 

-по предметам первой 
категории сложности 
(русский язык, 
математика, иностранный 
язык, физика, химия): 
60-100%-до 4%; 
40-59%- до 3%; 
25-39- до 2%. 
- по предметам второй 
категории сложности 
(литература. история, 
природоведение, 
биология, география, 
обществознание): 

Аналитическая 
справка зам по 
УВР 
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70-100%- до 4%; 
60-69%- до 3%; 
50-59%- до 2%. 
- по предметам третьей 
категории сложности 
(музыка, ИЗО, 
физкультура, технология, 
ОБЖ): 
90-100%- до 4%; 
79-89%- до 3%; 
69-78%- до 2%. 

1.2. Результативность 
выполнения 
практической части 
образовательных 
программ 
(учитывается 
усредненный 
показатель качества 
знаний всех учащихся 
каждого учителя и 
таблица 
индивидуальных 
достижений каждого 
обучающегося 
учителя по 
результатам 
административных и 
срезовых работ 
различного уровня) 

-по предметам первой 
категории сложности 
(русский язык, 
математика, иностранный 
язык, физика, химия): 
60-100%- до 4%; 
40-59%- до 3%; 
25-39%- до 2%. 
- по предметам второй 
категории сложности 
(литература, история, 
природоведение, 
биология, география, 
обществознание): 
70-100%- до 4%; 
60-69%- до 3%; 
50-59%- до 2%. 
- по предметам третьей 
категории сложности 
(музыка, ИЗО, 
физкультура, технология, 
ОБЖ): 
90-100%- до 4%; 
79-89%- до 3%; 
69-78%- до 2%. 

Аналитическая 
справка зам по 
УВР 

1.3. Результативность 
итоговой аттестации 
(результаты ГИА, 
ВПР) 

-по предметам первой 
категории сложности 
(русский язык, 
математика, иностранный 
язык, физика, химия): 
60-100%- до 5%; 
40-59%- до 3%; • 
25-39%- до 2%. 
- по предметам второй 
категории сложности 
(литература, история, 
природоведение, 
биология, география, 
обществознание): 
70-100%- до 5%; 
60-69%- до 3%; 
50-59%- до 2%. 

Аналитическая 
справка зам по 
УВР 



- Результативность 
деятельности по 
трансляции 
педагогического 
опыта. Внедрение 
современных 
образовательных 
технологий 

2.1. Участие в 
районных, 
муниципальных, 
региональных и 
международных 
семинарах и научно-
практических 
конференциях 

Проведение открытых 
уроков, открытых 
мероприятий- до 3%. 

Копия 
программы 
проведения 
семинара, 
конференции, 
скан-копии 
статьи илг 
ссылка Не 
Интернет ресурс 
где размещена 
статья 

2.2.Участие в 
школьных семинарах 
и научно-
практических 
конференциях 

-Проведение открытых 
уроков, открытых 
мероприятий- до 1%. 
-Подготовка выступлений 
учащихся - до 1%. 

2.3. Вовлечение 
учащихся в создание 
проектов, презентаций 
и др. 

-муниципальный уровень-
до 1%; 
-региональный уровень-
до 2%; 

2.4.Наличие 
публикаций в 
методических 
сборниках, СМИ, на 
Интернет сайтах 

до 2% за публикацию 
учителя, 
до 3% за публикацию 
учащегося. 

3 Профессиональн 
ые достижения 

3.1.Повышение 
профессионального 
уровня 

Прохождение курсов 
повышения 
квалификации- до 1 %. 

Удостоверение 

3.-2. Методическая 
работа в школе 

Участие в работе 
экспертных групп при 
аттестации 
педагогических 
работников внутри 
школы- до 2%. 

Копии 
выступлений 

3.3.Призер, 
победитель конкурса 
профессионального 
мастерства 

Районный уровень- до 3% 
Региональный уровень- до 
5% 

Сертификат, 
диплом 

4 Результативность 
выполнения 
обязанностей 
классного 
руководителя 

4.1, Организация 
общешкольных 
мероприятий 

до 2% за мероприятие. Копии 
выступлений 

4.2.Участие класса в 
мероприятиях 
различного уровня, 
повышающих имидж 
школы 

до 2% за каждое 
мероприятие. 

Приказ по 
школе, 
награды 

5 Внеурочная 
деятельность 

5.1. Проведение 
внеклассных 
мероприятий, не 
входящих в план 

За каждое подготовленное 
и проведенное 
мероприятие в качестве 
организатора- до 2% 

Сценарии, 
фотографии, 
обсуждения 
мероприятий 
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воспитательной 
работы школы по 
инициативе учителя 

6 Исполнительская 
дисциплина 

6.1. Своевременное 
заполнение отчетов 

Своевременно - до 1 % 
Несвоевременно - минус 
до 1% 

Аналитическая 
справка зам по 
УВР 

Итого до 50% 

Критерии качества выполняемых работ главного бухгалтера 

1 Позитивные результаты 
деятельности главного 
бухгалтера 

1.1. Эффективная организация бухучета 
хозяйственно-финансовой деятельности школы. 

до 3% 

1.2. Своевременный контроль за экономным 
использованием материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов, сохранностью имущества 
школы. 

до 3% 

1.3 Своевременный контроль законности, 
своевременности правильности оформления 
документов. 

до 3 % 

1.4. Своевременное осуществление экономического 
анализа хозяйственно-финансовой деятельности по 
данным бухучета и отчетности в целях выявления 
внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и 
непроизводственных затрат. 

до 5% 

1.5. Качественное проведение инвентаризации 
денежных средств, товарно-материальных 
ценностей, расчетов и платежных обязательств. 

до 5% 

1.6. Своевременное обеспечение соблюдения 
штатной, финансовой и кассовой дисциплин 

до 5% 

1.7. Оказание работникам школы методической 
помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и 
экономического анализа. 

до 1 % 

1.8. Контроль за соблюдением в помещении 
бухгалтерии правил хранения денежных средств и 
документов строгой отчетности. 

до 5% 

1.9. Соблюдает правила безопасной эксплуатации 
счетной вычислительной и иной применяемой 
техники. 

до 1% 

1.10. Своевременность произведения начислений и 
перечислений платежей. 

до 3% 

1.11. Своевременное и качественное представление 
отчетной информации. 

до 5% 

1.12. Качественное ведение документации. до 5% 
1.13.Своевременное размещение информации на 
сайтах edu. bus gov 

до 5% 

2 Признание высокого 
профессионализма 

2.1.Соблюдение коммуникативной культуры. до 1% 

Итого до 50% 

2.3.8.2. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания 
устанавливаются по решению руководителя для работников, которым 
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присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почётное звание (в том 
числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный 
преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, 
входивших в состав СССР, установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 
«Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности. 

Размер выплаты: 
20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное 
звание «Народный учитель»; 

10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работникам, работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, 
другие почетные звания; 

5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работникам, имеющим ведомственные награды Министерства образования и 
науки Российской Федерации. 

Выплаты включаются по одному основанию на выбор работника со дня 
присвоения ученой степени, почетного звания, ведомственной награды. 

Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания являются 
ежемесячными выплатами. 

2.3.8.3. Выплаты за наличие квалификационной категории в организации 
устанавливаются на время действия квалификационной категории с целью 
стимулирования работников к качественному результату труда, путем 
повышения профессиональной квалификации и компетентности. 
Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной 
аттестационной комиссии. 

Квалификационная категория Рекомендуемый размер выплаты в 
процентах от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Первая квалификационная категория до 10 
Высшая квалификационная категория до 15 

Педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную 
категорию, работающим в учреждении, устанавливаются ежемесячные 
выплаты в размере 1000 рублей; выплата производится с учетом 
педагогической нагрузки, но в пределах выделенных средств. 

Выплата водителю за классность определяется по наличию у водителя 
права управления соответствующими категориями транспортных средств и 
устанавливается в следующих размерах: 

первого класса - до 20 %; 
второго класса - до 10 %; 
Выплата за наличие квалификационной категории является ежемесячной 

выплатой. 
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2.3.8.4. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается 
работникам в зависимости от непрерывного стажа работы. 

Стаж непрерывной работы в 
общеобразовательных организациях 

Размер выплаты в процентах от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной 

платы 
От 1 года до 3 лет до 5 
От 3 до 10 лет до 10 
От 10 лет и выше до 15 

Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее 
размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего 
стажа. 

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника 
комиссией учреждения. 

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения 
образования до дня приема в учреждение образования прошло не более трех 
месяцев. 

Выплата за стаж непрерывной работы является ежемесячной выплатой. 
2.3.8.5. Выплаты за работу в учреждении, расположенной в сельском 

населенном пункте, устанавливаются руководителям, педагогическим 
работникам и иным специалистам учреждения, расположенной в сельском 
населенном пункте: 

2.3.8.5.1. Руководителям: директору, главному бухгалтеру. 
2.3.8.5.2. Педагогическим работникам: учителям. 
Размер выплаты устанавливается до 25 % от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 
Выплата за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном 

пункте является ежемесячной выплатой. 
2.3.8.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, может быть установлен 
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем образовательного учреждения локальным 
нормативным актом по организации. 

Размер выплаты устанавливается до 30 % от оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы является ежемесячной выплатой. 

Наименование должности Критерии выплаты Размер выплаты 
Учитель математики и русского 
языка, работающий в 9 и 11 
классах 

Подготовка к ГИА до 15% 
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Учитель истории, 
обществознания, химии, 
биологии, географии, биологии, 
иностранного языка, 
литературы, информатики 

Подготовка к ГИА до 2% за каждого 
выбравшего 

экзамен, но не 
более 10% 

Учитель физики, химии, 
биологии 

Подготовка лабораторного 
оборудования к урокам при 
отсутствии лаборанта 

до 10% 

Учитель информатики Подготовка компьютерного 
оборудования 

до 10% 

Молодым специалистам Стаж работы до трёх лет 
включительно 

до 30% 

Учитель начальных классов, 
иностранного языка 

За работу в спаренном классе до 20% 

Учитель 
Организация ТО автобуса, 
сопровождение обучающихся на 
школьном автобусе 

до 30% 

Главный бухгалтер Обработка первичных документов по 
столовой, персональная 
ответственность за показатели 
деятельности, работа с программами 
«Меркурий», edu, bus.gov. 

до 30% 

2.3.8.7. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный 
период и иные премиальные выплаты производятся по решению 
т .оводителя учреждения в пределах средств на оплату труда работников 
учреждения. 

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, 
показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) 
устанавливаются настоящим Положением. Не допускается установление 
одинаковых условий для установления премирования и иных выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. Условия премирования 
определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением. 

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с 
личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются. 

Премиальные выплаты носят единовременный характер. 

Показатели премирования Размеры 
выплаты 

Периодичность 
выполнения 

Педагогические работники 

По итогам учебного года обученность составляет 100% до 5% 1 раз в год 
Результаты предметных олимпиад (за каждого призера 
и (или) победителя): 
муниципальный уровень 
региональный уровень 

до 5% 
до 10% 

По результатам 

Результаты конкурсов, исследовательских работ, 
проектов, и интеллектуальных игр: 
муниципальный уровень 
гегиональный уровень 

до 5% 
до 15% 

По результатам 

http://bus.gov
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Результаты ГИА по предметам выпускников 9 и 11 
классов удовлетворительные (сдали все), средний балл 
выше среднего областного 

до 20% 1 раз в год 

Призовые места в спортивно-туристских 
мероприятиях: зональный, муниципальный уровень 
региональный уровень 

до 5% 
до 10% 

По результатам 

Организация, проведение и проверка тестовых заданий 
школьного этапа ВОШ 

до 15% 1 раз в год 

Организация и проведение летнего отдыха учащихся 
школы 

до 10% По результатам 

Сохранение и обеспечение на высоком уровне условий 
безопасности для жизни и здоровья всех участников 
образовательного процесса, формирование культуры 
безопасности в образовательной среде, сохранность 
кабинета и оборудования. 

до 20% 1 раз в год 

За использование в своей деятельности передового 
педагогического опыта, ведение экспериментальной 
работы, разработку и внедрение авторских учебных 
программ, за организацию научно-исследовательской, 
проектной, инновационной деятельности 
-на школьном уровне 
-на районном уровне 
-на региональном уровне 

до 5% 
до 10% 
до 15% 

По результатам 

За проведение отдельных учебных и внеклассных 
открытых мероприятий на высоком организационном 
уровне, с хорошими показателями 
-на школьном уровне 
-на зональном, районном уровне 

до 5% 
до 10% 

По результатам 

Победа педагогов в профессиональных конкурсах и 
достижения высоких результатов 
-на районном уровне 
-на региональном, всероссийском уровне 

до 10% 
до 15% 

По результатам 

За достижение учащимися высоких показателей в 
сравнении с предыдущим периодом, стабильность и 
рост качества обучения 

до 20% 1 раз в год 

За большую работу по оформлению и оборудованию 
кабинетов, за изготовление наглядных пособий, 
приборов, дидактических материалов, тематических 
выставок, оформление школы к праздникам 

до 10% 1 раз в год 

Организация физкультурно-оздоровительной работы до 15% 1 раз в год 
Работа с обучающимися, находящимися в социально 
опасном положении и их семьями 

до 10% 1 раз в год 

Разработка и внедрение авторских программ по 
предмету, кружку, факультативу 

до 15% 1 раз в год 

Реализация инклюзивного образования. Обучение 
детей инвалидов с учетом специфики заболевания 

до 10% 1 раз в год 

Главный бухгалтер 
Своевременное и качественное предоставление 
с тчётной документации 

до 20% 1 раз в год 

Отсутствие нарушений и замечаний со стороны 
проверяющих органов 

до 20% По результатам 
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2.3.8.8. Работникам, допустившим упущения в работе, размер премии 
может быть снижен в том расчетном периоде, в котором было совершено 
данное упущение (ст. 135 ТК РФ). 

2.3.8.9. Работники, на которых наложено дисциплинарное взыскание, срок 
которого не истек, лишаются премиальных выплат (ст. 191 п.6 ТК РФ). 

3. Условия оплаты труда руководителя организации, главного 
бухгалтера 

3.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера 
состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 
зависимости от группы по оплате труда организации. 

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда 
устанавливается администрацией Малмыжского района Кировской области. 

Группа по оплате труда учреждения устанавливается в соответствии с 
правовым актом администрации Малмыжского района Кировской области. 

3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя учреждения, главного бухгалтера, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной 
платы руководителя учреждения, главного бухгалтера) устанавливается 
администрацией Малмыжского района Кировской области в кратности от 1 
до 5 в зависимости от группы по оплате труда учреждения. 

3.4. Руководитель учреждения не вправе превышать установленный 
предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
учреждения, главного бухгалтера и средней заработной платы работников 
учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, главного 
бухгалтера). 

3.5. Расчет среднемесячной заработной платы осуществляется в 
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы». 

3.6. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителя и главного бухгалтера учреждения 
представляется ежегодно до 1 марта управлению образования администрации 
Малмыжского района Кировской области. 

3.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
учреждения не должна превышать 40%. 

3.8. Примерный перечень должностей, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу утверждается 
. 1министрацией Малмыжского района Кировской области. 
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3.9. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 
процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются главному 
бухгалтеру в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 
«Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения. 

3.11. Администрацией Малмыжского района Кировской области 
устанавливаются руководителю учреждения выплаты стимулирующего 
характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей 
эффективности работы, утверждаемых администрацией Малмыжского района 
Кировской области. Размеры, порядок и условия установления 
стимулирующих выплат определяются администрацией Малмыжского 
района Кировской области. 

3.12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 
осуществляются в соответствии с правовыми актами администрации 
Малмыжского района Кировской области за счет средств, предусмотренных 
учреждению на оплату труда с начислениями. 

3.13. Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру 
устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 
«Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения. 

3.14. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 
трудовым договором, заключенным между руководителем и администрацией 
Малмыжского района Кировской области. 

4. Другие вопросы оплаты труда 

4.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения 
определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти. 

4.2. Оплата труда работников учреждения, выполняющих 
преподавательскую работу по основной должности, производится исходя из 
тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных 
работников делится на установленную норму часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы и умножается на фактическую нагрузку в 
неделю. 

Учебная (преподавательская) работа руководящих и других работников 
может осуществляться на условиях совмещения должностей в объеме не 
более 9 часов в неделю. При условии работы руководителя на не полную 
ставку, допускается ведение педагогической нагрузки до 18 часов в неделю. 
Выполнение данной работы осуществляется в основное рабочее время с 
согласия работодателя, оплата производится в соответствии с пунктом 
2.2.8.1 Положения. 

Выполнение руководящими и другими работниками, занимающими 
штатные должности, иной работы с занятием штатной должности может 
осуществляться на условиях совместительства в свободное от основной 
работы время. 
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Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими 
преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год). 

4.3. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, 
превышающем норму часов преподавательской работы, определенную 
Правительством Российской Федерации (уполномоченным органам) за 
ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему. 

4.4. Преподавательская работа работников, перечисленных в пункте 4.2. 
Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад 
(должностной оклад), ставка заработной платы, оплачивается дополнительно 
в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по 
выполняемой преподавательской работе. 

4.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работников производится пропорционально отработанному ими времени (при 
оплате согласно установленной норме времени) или в зависимости от 
выполненного ими объема работ (при оплате согласно установленной норме 
выработки). 

4.6. Нормирование труда в учреждения осуществляется в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.7. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата 
труда. 

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 
педагогических работников учреждения (далее - педагоги) применяется при 
оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 
болезни или другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух 
месяцев; при оплате педагогов за выполнение преподавательской работы 
сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер 
оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления ставки заработной ставки педагога на среднемесячное количество 
часов, установленное по занимаемой должности. 

Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств может 
привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с 
обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов 
на непродолжительный срок с применением следующих размеров ставок 
почасовой оплаты: 

Должность, ученая степень, почетное звание Размер ставок почасовой 
оплаты в рублях 

Профессор, доктор наук 400 
Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание 
«Заслуженный» 300 

Преподаватели, не имеющие ученой степени и 
почетного звания 200 
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Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов 
конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для 
соответствующих образовательных учреждений. В размеры ставок почасовой 
оплаты включена оплата за отпуск. 

4.8. Работникам учреждения, полностью отработавшим в течение месяца 
норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже 
минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата 
(далее - доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между 
установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда 
и начисленной работнику заработной платой за месяц. При определении 
размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, 
установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет 
средств местного бюджета. В случае, когда работником в течение месяца не 
полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма 
труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально 
отработанному времени. 

4.9. Работникам учреждения может производиться выплата поощрения 
единовременного характера: 

- награжденных Грамотой за многолетний добросовестный труд районного, 
областного и федерального уровня - до 50% должностного оклада; 

- за безупречную и эффективную профессиональную деятельность в связи 
с профессиональным праздником - до 50% должностного оклада; 

- юбилейными датами при достижении возраста 50 лет, 55 лет, 60 лет в 
размере до 50% оклада. 



на Общем собрании работников 
МКОУ СОШ с.Константиновка 

(наименование общеобразовательной организации) 

ПРИНЯТО: УТВЕРЖДЕНО: 
Директор МКОУ СОШ 
с.Константиновка 
(наименование общеобразовательной организации) 

Протокол №Зот29.08.2022 г. 

/Берестов СВ. / 
расшифровка подписи 

Положение 
о премировании и материальной помощи в школе 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым Кодексами 
Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 
Российской Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года, Уставом общеобразовательной 
организации, Коллективным договором и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. 
1.2. Настоящее Положение о премировании работников (далее - Положение) разработано в 
целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества 
работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных перед 
коллективом задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, 
повышения качества образовательной деятельности, ответственности за конечные 
результаты труда, укрепления и развития материально-технической базы, закрепления 
высококвалифицированных кадров. 
1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в 
соответствии со штатным расписанием в школе. 
1.4. В данном Положении под премированием следует понимать выплату работникам 
общеобразовательной организации денежных сумм сверх размера заработной платы., 
включающей в себя должностной оклад, выплаты стимулирующего характера и 
повышающих коэффициентов, предусмотренные нормативными правовыми актами. 
Положением об оплате труда работников образовательной организации, Положением о 
надбавках и доплатах работникам образовательной организации и иными локальными 
нормативными актами, а также трудовыми договорами работников. 
1.5. Выплата премии работникам общеобразовательной организации облагается налогом в 
соответствии с действующим законодательством, учитываются при исчислении среднего 
заработка. 
1.6. Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, предоставляемыми 
общеобразовательной организацией работникам. 
1.7. Премирование работников по результатам их труда является правом, а не обязанностью 
руководства общеобразовательной организации и зависит от количества и качества труда 
работников, финансового состояния образовательной организации и прочих факторов. 
1.8. Выплаты премии минимальным и максимальным размером не ограничены. 



1.9. Положение разработано администрацией школы, выносится на обсуждение на Общем 
собрании трудового коллектива, согласовывается с выборным профсоюзным органом (далее 
- профсоюзный комитет) и утверждается приказом директора школы. 

2. Источник формирования премиального фонда 
2.1. Премии могут выплачиваться: 

за счет бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда в пределах, 
установленных учредителем и полученных образовательной организацией 
бюджетных средств для осуществления образовательной, методической, научной и 
иной уставной деятельности; 
из внебюджетных средств, фактически полученных образовательной организацией, в 
пределах фонда оплаты труда и премиального фонда, предусмотренного 
соответствующими сметами по подразделениям и централизованным внебюджетным 
средствам; 
за счет внебюджетных средств, полученных от экономии по соответствующим 
направлениям деятельности образовательной организации; 
других средств, предусмотренных действующим законодательством. 

2.2. Премирование работников может производиться только при наличии денежных 
средств по соответствующим источникам, предусмотренными для оплаты труда, которые 
могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии 
гарантированного выполнения всех обязательств образовательной организации по выплате 
должностных окладов, ставок заработной платы, а также установленных выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, без ущерба для основной деятельности 
образовательной организации. 

3. Порядок установления премий 
3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование. 
3.2. Текущее премирование работников образовательной организации производится в 
размере до 100% размера ежемесячной заработной платы. Текущее премирование 
осуществляется по итогам работы за полугодие в случае безупречного выполнения 
работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 
должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а также распоряжениями 
непосредственного руководителя. 
3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении 
работников школы: 

по итогам работы за год; 
• к отпуску; 

в связи с государственными или профессиональными праздниками, 
знаменательными или профессиональными юбилейными датами; 

• за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы; 
в случаях, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения. 

3.4. Премии работникам общеобразовательной организации устанавливаются на основании 
приказа директора школы по согласованию с Комиссией по распределению 
стимулирующих выплат, надбавок, премий и материатьной помощи (далее - Комиссия) и 
учитываются для расчета среднего заработка для оплаты отпусков, выплат компенсации за 
неиспользованные отпуска и оплаты больничных листов. 
3.5. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией совместно с 
Комиссией, оформляются протоколом и приказом директора школы. 
3.6. Премирование директора общеобразовательной организации из бюджетных средств 
осуществляется учредителем, в случае, когда сторонними организациями отмечены высокие 
результаты и достижения, по представлению Совета школы директор общеобразовательной 



организации может быть премирован из внебюджетных средств, при наличии денежных 
средств. 
3.7. Премирование директора общеобразовательной организации по итогам работы 
осуществляется Комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности, формируемой учредителем. Показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности, условия премирования и депремирования руководителя 
образовательной организации, полномочия комиссии по оценке выполнения показателей и 
критериев оценки эффективности деятельности, формы, сроки и порядок представления 
образовательной организацией отчетности о выполнении указанных показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности определяются приказом учредителя. 
3.8. Установление размеров текущих премий работникам школы производится ежегодно. В 
случае, если приказ об установлении размеров премий на текущий год не принят, размер 
премий исчисляется в соответствии с приказом за предыдущий год. 
3.9. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы в 
соответствии с личным вкладом каждого работника. 
3.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие 
премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 
3.11. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании 
приказа директора школы с обязательным указанием причин лишения или уменьшения 
размера премии. 
3.12. Единовременное (разовое) премирование осуществляется по факту выполнения работы, 
поручения, проекта в целом или его этапа. 
3.13. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, 
предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения, является мотивированная докладная 
записка директора школы. 
3.14. Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам 
в зависимости от их трудового вклада. 
3.15. Работникам, отработавшим в образовательной организации неполный календарный год, 
премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора школы. 
3.16. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц. 
3.17. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных 
удержаний. 
3.18. Администрация общеобразовательной организации и Комиссия обеспечивают 
гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок всем работникам 
школы. 
3.19. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к 
ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной денежной 
сумме. 
3.20. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами 
не ограничивается. 
3.21. Выплата одного вида материального поощрения (премия, надбавка, единовременная 
выплата, доплата, материальная помощь) не может быть основанием для отмены или 
невыплаты поощрения другого вида. 
3.22. Единовременное премирование работников не производится в случае наличия у 
работника дисциплинарного взыскания-выговора. 

4. Показатели (критерии) и виды премирования 
4.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

• внедрение информационных, цифровых образовательных ресурсов, 
инновационных, дистанционных, здоровьесберегающих и др. технологий; 



• качество и высокий уровень обучения, преподавания, воспитания; 
• эффективность обеспечения доступности и качественного образования; 
• организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

у обучающихся, родителей, общественности; 
• распространение педагогического опыта и достижений через проведение 

семинаров, мастер-классов, конференций и т.д.; 
• наличие публикаций по методическому обеспечению образовательной 

деятельности; 
• активное участие в профессиональных, детских праздниках и др. массовых 

мероприятиях, субботниках; 
• высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность 

участия (работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные 
уроки и т.п.); 

• подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства, конференций, спортивных соревнований; 

• качество работы на основе внешней рейтинговой оценки, оценки иных внешних 
экспертиз и проверок, оценки службы качества образовательной организации; 

• использование в работе инновационных программ, педагогических и 
управленческих технологий; 

• обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу 
сотрудникам; 

• высокое качество организации досуга с обучающимися в каникулярное время; 
• оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению 

информационных технологий и компьютерного оборудования: 
• выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной 

инструкцией и прочих специальных типов работ; 
• улучшение количественных значений показателей, связанных с финансовыми 

результатами деятельности школы, достигнутых при участии работника: 
• работа по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного 

оборудования силами сотрудников; 
• проведение своевременной договорной кампании; 
• подготовка объектов к зимнему сезону, к началу учебного года: 
• высокий уровень работы с подрядными организациями: 
• высокий уровень организации практических занятий, просветительской и 

разъяснительной работы с участниками образовательной деятельности по 
вопросам обеспечения безопасности, ГО, антитеррористической защищенности, 
оказанию ПМП, действиям в чрезвычайных ситуациях; 

• разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, 
энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной 
безопасности; 

• высокий уровень организации работы по соблюдению требований 
внутриобъектного режима, правил внутреннего распорядка, предупреждению 
антиобщественного поведения обучающихся; 

• результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними 
организациями: ОВД, ФСБ, ГО и ЧС. прокуратурой, территориальными 
подразделениями пожарной охраны, с военным комиссариатом и др.; 

• увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем 
работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника; 

• другие виды выполняемых работ, носящих разовый характер и не 
предусмотренных должностными обязанностями работника. 

. Премии могут выплачиваться: 



4.2.1. Работникам административных и хозяйственных служб - за высокие достижения 
в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в 
реализацию проектов общеобразовательной организации, участие в подготовке и 
проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с 
реализацией уставной деятельности дошкольного образовательного учреждения, 
качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных 
работ, разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направленных 
на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок. 
4.2.2. Педагогическим работникам - за большой объем выполненных научно-
исследовательских работ, активное участие и большой личный вклад в реализацию проектов, 
подготовку трудов и иных печатных работ общеобразовательной организации, подготовку, 
участие и проведение конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных 
с реализацией уставной деятельности школы, качественное и оперативное выполнение 
других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства. 
4.2.3. Администрации - за большой объем работ, привлечение дополнительных источников 
финансирования в деятельности школы, организацию, заключения договоров и получения 
грантов, организацию работ по реализации проектов, а также непосредственное руководство 
проектами, личный вклад в реализацию научных и научно-исследовательских работ, 
подготовку научных трудов и иных печатных работ общеобразовательной организации. 
4.3. Премии могут выплачиваться к праздничным датам: 

Дню защитника отечества. 
Международному женскому дню. 
Дню знаний, 
Дню учителя, 
Новому году, 

• в связи с юбилеями работников (50, 55. 60 - летиями) или школы, 
• в связи с уходом на пенсию, 

бракосочетанием (работника, его детей), 
рождением ребенка в пределах фонда оплаты труда. Максимальным размером премии 
не ограничены. 

4.4. Для реализации поставленных целей в общеобразовательной организации вводятся 
следующие виды премирования работников: 

объявление благодарности в приказе директора школы; 
награждение почетной грамотой общеобразовательной организации; 
внесение благодарности в трудовую книжку работника; 
награждение ценным подарком; 
награждение денежной премией; 
награждение почётной грамотой Администрации Малмыжского района; 
ходатайство о награждении Почетной грамотой комитета администрации 
Малмыжского района по образованию; 

• ходатайство о награждении Почетной грамотой Районного управления образования 
Малмыжского района ; 
ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства просвещения РФ; 
ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник образования 
РФ». 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение 
5.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими 
должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных настоящем 
Положении, в трудовом договоре (эффективном контракте), иных локальных нормативных 
актах, а также законодательства РФ, административно-управленческий персонал 



представляет руководителю школы служебную записку о допущенном нарушении с 
предложениями о частичном или полном лишении работника премии. 
5.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании 
приказа директора школы с обязательным указанием причин лишения или уменьшения 
размера премии. 
5.3. Выплата (ежемесячных) премий не производится в следующих случаях: 

• невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

• невыполнение производственных и технологических инструкций. Положений, 
регламентов, требований по охране труда и техники безопасности: 

• нарушение установленных администрацией требований оформления документации и 
результатов работ; 
нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и 
распоряжениями администрации или договорными обязательствами 
общеобразовательной организации нарушение трудовой и производственной 
дисциплины. Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов; 
невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо 
администрации; 
обоснованные жалобы родителей и обучающихся на педагогов (низкое качество 
воспитательной и учебной работы, невнимательное отношение к детям и (или) 
персоналу); 
не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, 
упущения и искажения отчетности; 

• совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 
качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. 

5.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются директором школы и Комиссией в 
индивидуальном порядке. 
5.5. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором 
имело место нарушение. 

6. Материальная помощь 
6.1. Материальная помощь выплачивается работникам общеобразовательной организации 
из общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) в случаях, 
предусмотренных законодательством с целью материальной поддержки и социальной 
защищенности, а также в следующих случаях: 

длительная болезнь сотрудника; 
• пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, порча имущества и 

пр.); 
• смерть близких родственников (в случае смерти работника материальная помощь 

выплачивается его близким родственникам); 
рождение ребенка; 

• уход в очередной отпуск; 
• уход на пенсию по возрасту; 

частичная оплата льготной санаторной путевки; 
• для приобретения лекарств или платного лечения работников или близких членов 

его семьи; 
при необходимости повышения образовательного уровня. 

6.2. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, написанного на 
имя директора школы. Заявление рассматривается на Комиссии. Материальная помощь 
выплачивается, как в размере оклада, так и в виде фиксированной суммы по приказу 
директора общеобразовательной организации. 



6.3. Материальная помощь директору общеобразовательной организации выплачивается в 
соответствии с распоряжением администрации Малмыжского района на основании 
письменного заявления руководителя школы. Директору организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, материальная помощь может быть оказана: 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до двух 
должностных окладов не более 1 раз в текущем году; 

• в случае рождения ребенка, смерти родителей, детей, супругов в размере 10 тысяч 
рублей; 

• в связи с юбилеем 50. 55. 60 лет в размере до одного должностного оклада. 

7. Заключительные положения 
7.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи в школе является 
локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и 
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора общеобразовательной 
организации. 
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Положения. 
7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


